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L'année 2022 restera gravée
dans nos mémoires en raison de
la prolongation de la crise
sanitaire liée au Covid-19, une
pandémie dont les répercussions
n'‘ont cessé de peser sur nos
pays d'intervention. Cette
situation a considérablement
restreint la possibilité d'envoyer
nos bénévoles et volontaires a
I'étranger, privant ainsi des
milliers de personnes d'une
assistance cruciale.

Malgré les difficultés initiales de
lannée, nos équipes ont
progressivement  retrouvé e
terrain. Face a la persistance
des effets de la pandémie, notre
organisation non
gouvernementale (ONG) s'est
engagée dans une dynamique
d'expansion et de diversification
de son champ d'intervention.

Dans cette lancée, des
partenariats exclusifs ont été
conclus avec certains de nos
collaborateurs, et des études
ainsi que des phases d'initiation
ont été lancées pour plusieurs de
nos projets.

Ainsi, I'année 2022 a soumis nos
ressources humaines et
financieres a une épreuve
intense, car la majeure partie de
nos revenus provient
traditionnellement du placement
d'étudiants stagiaires a I'étranger
et des missions humanitaires
internationales. Les restrictions
de mobilité a I'échelle mondiale
ont contraint de nombreux
étudiants a annuler leurs
placements a I'étranger, privant
notre organisation de précieuses
rentrées financiéres. Cette réalité
a incité notre organisation
humanitaire & repenser son

modele de financement.
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Désireuse de
entierement tributaire des fonds

ne plus étre

provenant  des placements
qu'elle effectue, notre ONG
aspire a élargir ses sources de
revenus aux collectivités
publiques et aux bailleurs priveés.
Nous voulons aussi diversifier
son offre de service et a I'élargir
le nombre de ses candidats au
départ. Pour concrétiser cette
vision, un travail titanesque de
restructuration de notre équipe et
de réécriture de nos textes a été
nécessaire. Une nouvelle
aventure débute avec la volonté
de donner une portée étendue a
nos actions grace a la
mobilisation de ressources de
plus en plus diversifiées, afin de
toucher un public toujours plus
vaste.
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PRESENTATION DE L'ONG

Action dans le Monde (ADM) est une organisation non gouvernementale dévouée aux initiatives
humanitaires, a la solidarité internationale et au développement durable. Notre engagement découle de
la volonté de créer un espace ou les individus de tous ages peuvent se rencontrer, se découvrir, se
redécouvrir et s'enrichir mutuellement en contribuant a la construction d'un monde plus juste et plus
solidaire, ainsi qu'a l'assistance aux personnes confrontées aux situations les plus difficiles et
vulnérables.

Forte d'une expertise accumulée de pres de deux décennies au service des populations les plus
vulnérables a travers le globe, Action dans le Monde s'engage ardemment a apporter des solutions aux
crises humanitaires et aux injustices nées de la pauvreté, de I'exclusion sociale et économique. Notre
parcours, forgé au coeur des besoins les plus criants, nous a dotés d'une vision profonde et d'un
engagement inébranlable envers la transformation sociale.

Ainsi, Action dans le Monde ne se contente pas de réagir aux crises immédiates, mais s'efforce
également de remédier aux racines profondes des problémes, promouvant ainsi un changement durable.
Notre engagement envers une approche globale transcende les frontieres, embrassant la diversité des
expériences humaines et aspirant a un monde ou chaque individu, quel que soit son contexte, puisse
s'épanouir pleinement. Nous croyons fermement que l'action humanitaire devrait étre un catalyseur de
transformations positives, faconnant un avenir ou la dignité humaine est préservée et célébrée.

Notre mission vise a créer des opportunités d'échange et de collaboration, favorisant ainsi une
compréhension mutuelle et la construction d'un monde solidaire. Grace a notre action, nous contribuons
activement a la réalisation d'une vision globale de développement durable, dans laquelle les
communautés les plus vulnérables sont soutenues et autonomisées.

Pour concrétiser sa vision ambitieuse, ADM s'engage activement sur trois axes fondamentaux :

ACTION CHARITABLE

- ADM apporte son soutien aux personnes démunies, oubliées, faibles et défavorisées de la société.

- ADM favorise un dialogue constructif avec les divers acteurs sociaux, mettant en avant exclusivement les valeurs
humaines, sans afficher de préférence politique, identitaire ou idéologique.



UNITE
- ADM soutient les initiatives caritatives existantes.
- ADM encourage le développement d'ceuvres pionniéres, naissantes, en transition et/ou en difficulté.
« ADM apporte un appui et ceuvre pour la promotion des ONG étrangeres, facilitant leur installation et leur
croissance.
. ADM veille a respecter les cultures et sensibilités locales dans chacune de ses actions, promouvant ainsi l'unité
dans la diversité.

ENSEIGNEMENT
- ADM intervient a travers le monde pour enseigner les professionnels et jeunes responsables,
- ADM édite des matériaux d'enseignements tout public,
- ADM forme et équipe la jeunesse,
- ADM édite et traduit des matériaux d’organisations étrangeres,
- ADM forme les personnes et prépare a l'action dans le social et I'humanitaire

CONTEXTE ET OBJECTIFS DU RAPPORT D'ACTIVITE

Le présent rapport d'activité a pour objectif de présenter de maniere approfondie les projets et actions
menés au sein de notre organisation non gouvernementale tout au long de l'année 2022. Alors que
certains projets ont été menés a leur terme, d'autres sont congus pour perdurer dans le temps. Ce
rapport ne se limitera pas a détailler exclusivement les projets achevés, mais il abordera également
ceux que I'ONG envisage de réaliser I'année prochaine, ainsi que les objectifs a long terme.
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BREF APERCU SUR LES INITIATIVES DE L’ANNEE

Comme mentionné précédemment, l'année 2022 a été marquée par une activité restreinte au sein de notre
association. En effet, la quasi-totalité des partenaires historiques, en particulier les Instituts de Formation en Soins
Infirmiers (IFSI), avec lesquels nous entretenons des collaborations de longue date, ont imposé des restrictions de
mobilité aux étudiants, empéchant ainsi les départs en stage ou en bénévolat a I'étranger. Les formalités
administratives et les protocoles sanitaires, tels que l'obligation vaccinale et la quarantaine en cas de contamination,
instaurés par les autorités publiques, se sont avérés étre des obstacles majeurs méme pour ceux qui auraient
souhaité partir.

Malgré ces défis évidents, notre association peut néanmoins se targuer d'avoir réalisé certains succes au cours de
ses nombreuses interventions traditionnelles, notamment dans le domaine du conseil, le placement des stagiaires, les
missions humanitaires, I'action caritative, et I'éducation. Ces réalisations témoignent de notre persévérance et de notre
capacité a s'adapter aux circonstances, méme dans des contextes complexes.

Par ailleurs, consciente des limites imposées par la situation actuelle, notre association a amorcé un processus
d'expansion et de restructuration de ses procédures et protocoles. Cette démarche vise a renforcer notre résilience
face a d'éventuels défis futurs et a nous positionner de maniére optimale pour continuer a ceuvrer efficacement dans
le domaine de I'humanitaire et de I'éducation.




MISE EN EVIDENCE DES PRINCIPAUX PROJETS ET INITIATIVES

Afin de fournir une vision exhaustive des réalisations de notre ONG et des dévouements de nos équipes
au cours de I'année 2022, nous allons détailler nos interventions continentes par continent.
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En 2022, notre ONG a pris conscience de la nécessité de s'agrandir pour mieux accomplir ses missions.
Ainsi, nous avons achevé la mise en place de nos bureaux a Malaga, désormais considérés comme
I'antenne européenne. A partir de 2023, nous pourrons accueillir des stagiaires dans ces bureaux dans
le cadre Erasmus+. Il est aussi important de noter que, en raison des nombreuses mesures prises pour
lutter contre la propagation de la COVID, nos activités en Europe ont été relativement restreintes. Seuls
guelgues étudiants ont pu étre placé en Europe (2 en Espagne, 1 en Italie et 3 en Irlande).

Pour renforcer nos procédures de placement dans le cadre des missions humanitaires a I'étranger, nous
avons revu notre approche de la formation. Contrairement aux années précédentes, ou la formation était
exclusivement en ligne, nous avons décidé en 2022 d'opter pour un séminaire en personne en plus de la
formation en ligne. Nous pensons que le contact humain améliore |'efficacité de l'apprentissage. De
plus, les sujets abordés, tels que la culture, la |Iégislation et les usages des pays concernés par nos
missions humanitaires, nécessitaient un séminaire complet plutét qu'une simple formation en ligne.
Cette évolution a également été influencée par nos réflexions et expériences, conduisant a la création
d'une formation dédiée a la sécurité et a l'intervention humanitaire. C’est maintenant a I'essai.

Notre organisation est intervenue en Argentine pour le placement d’'un groupe d'étudiants en paramédical. Nous
avons également ceuvré aux Etats-Unis, au Costa Rica et au Panama, facilitant des stages spécifiques. Au total, 28
étudiants on été placés dans le continent. Toutefois, comme sur les autres continents, l'activité dans d'autres

domaines a été presque nulle en raison des restrictions imposées par les autorités nationales pour lutter contre la
COVID.

Asie

En Asie, nous avons réussi a placer des étudiants en sciences paramédicales au Sri Lanka, au Cambodge et en
Thailande. Au total, 35 étudiants ont été placés par nos soins. Soulignons également que 12 missions humanitiares
ont été réalisés avec succes au Cambodge et au Vietnam. En dépit de la pandémie, notre ONG a maintenu son
soutien a 17 enfants au Sri Lanka pour la poursuite de leurs études.

Les activités de notre ONG ont été limitées en Afrique en raison de la COVID et des restrictions mises en place.
Malgré cela, nous avons continué a apporter un soutien financier a 30 enfants burkinabés pour la continuation de leurs
études, mettant en avant la scolarisation des enfants et la lutte contre le décrochage scolaire comme fers de lance de
nos actions de charité. En ce qui concerne les stages en paramédical, nos efforts se sont étendus jusqu'en Tanzanie,
au Sénégal et en Afriqgue du Sud. Nous avons placé au total 32 étudiants du paramédical soit 20 étudiants en IFSI et
12 d'IFMK. A cela, tout au long de I'année 2022, nous avons maintenu notre engagement aupreés de 'ONG Tjeko, en
fournissant des conseils pour soutenir I'encadrement et I'épanouissement des enfants par le sport, les jeux et la
détente.



PERSPECTIVES DE L'ONG

En jetant un regard vers l'avenir, notre ONG Action
dans le Monde nourrit des ambitions significatives
pour les années a venir qu’on veut riche en initiatives
porteuses de changements positifs. L'année a venir
sera dédiée a la mise en place minutieuse des bases
nécessaires a la concrétisation de nos projets
ambitieux, certains d'entre eux étant planifiés a plus

long terme.

A partir de 2023, notre organisation souhaite se faire connaitre de sa ville et renforcer ses liens et son engagement
au niveau local. Pour cela, nous avons plusieurs projets. Le premier projet, déja bien défini et réalisé en collaboration
avec la mairie, consiste a organiser un repas de fin d’année pour les personnes en situation d'isolement ou de
solitude en raison de diverses circonstances telles que la précarité, les problemes familiaux, la santé ou les difficultés
sociales. L'objectif est de redonner de la joie de vivre et de manifester une solidarité tangible envers ces personnes,
tout en leur montrant que la communauté de Neuilly-sur-Seine est un soutien constant. Nous espérons atteindre 200
a 250 personnes grace a la contribution accrue de nos bénévoles.

Dans le prolongement de cet
engagement croissant dans la Vville,
nous prévoyons de lancer des
opérations de collecte de sacs a dos,
de livres, de manuels scolaires, de
bandes dessinées, de jouets et de
poupées. Ces articles seront distribués
aux enfants vivant dans des régions
du monde touchées par des violences
armées, des catastrophes naturelles et
d'autres perturbations sociales.
L'objectif sous-jacent est d'initier les
plus jeunes, dés l'école primaire, aux
valeurs humanitaires et a la solidarité
internationale.

Notre organisation a également pour ambition de jeter les bases initiales du lancement et de I'organisation de colonies
de vacances et de camps pour adolescents. Des contacts préliminaires ont été établis avec la Direction
Départementale de la Cohésion Sociale des Hauts-de-Seine (DDCS) ainsi qu'avec la Direction Départementale de la
Cohésion Sociale et de la Protection des Populations des Hauts-de-Seine. Notre objectif est de développer une
collaboration avec la mairie de Neuilly dans le cadre de ces démarches, dans le but d'offrir aux enfants et adolescents
de Neuilly une expérience enrichissante et mémorable pendant les vacances. Cette initiative vise a créer un
environnement stimulant et éducatif, favorisant le développement personnel des jeunes participants. En impliquant la
mairie de Neuilly, nous aspirons a renforcer les liens communautaires en proposant des activités ludiques, éducatives
et sociales qui contribueront au bien-étre et a I'épanouissement des jeunes résidents. Nous croyons fermement que
ces colonies de vacances et camps pour adolescents peuvent non seulement offrir des souvenirs inoubliables, mais
également contribuer & la construction d'une communauté solide et engagée.
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Il est a noter que notre organisation a également pour projet de devenir une structure accueillant des volontaires du
service civique. Cette démarche vise a promouvoir et a développer le réle essentiel du service civigue dans notre
engagement. Des mesures concréetes ont déja été prises, notamment par l'initiation d'échanges avec les instances
administratives compétentes. De plus, nous prévoyons d'aménager des locaux pour accueillir ces volontaires
démontrant ainsi notre engagement concret dans la mise en ceuvre de cette initiative. En paralléle, nous projetons
d'organiser des programmes de formation spécifiques pour encadrer les participants du service civique, afin de les
préparer de maniére optimale au travail qui leur sera confié.

Santé pwgﬁ%ua

Notre association s'est toujours engagée envers
les situations de détresse et de précarité
rencontrées par les individus vivant dans des
milieux défavorisés a travers le monde. Les
questions de santé publique sont au cceur de
nos actions. Ainsi, dans une démarche
proactive, nous planifions la réalisation & court
et moyen termes de deux projets de distribution
de culottes menstruelles et de citernes d'eau au
Sénégal et en Inde.

u Panama |

Soucieux de promouvoir une approche humanitaire holistique, nos projets integrent systématiquement diverses
activités telles que la sensibilisation, les soins, le plaidoyer, et bien plus encore.

En 2024, en collaboration avec nos dévoués bénévoles, nous prévoyons de mettre en ceuvre le projet de distribution
de culottes menstruelles au Sénégal. Au cours de la phase d'exécution, nos bénévoles infirmiers joueront un réle
essentiel en prodiguant des premiers soins, en communiquant, en éduquant et en sensibilisant les populations cibles
sur des sujets tels que I'hygiéne menstruelle, la santé sexuelle et les défis auxquels les femmes font face en Afrique.

Parallelement a la distribution de produits essentiels, notre engagement s'étend a la sensibilisation aux droits des
femmes, mettant particulierement I'accent sur les droits sexuels, I'autonomisation des femmes et la lutte contre toute
forme de discrimination liée au genre. Nous croyons en une approche holistique qui renforce non seulement l'acces
aux produits de premiére nécessité, mais également I'éducation et la sensibilisation pour favoriser l'autonomie et
I'épanouissement des femmes dans tous les aspects de leur vie. Pour ce projet, trois villes ont été soigneusement
sélectionnées en raison de la pauvreté et du manque de soutien approprié : Sedhiou, Tambacounda et Kédougou.

Les jeunes filles de ces régions font face a une précarité
menstruelle sérieuse en raison de la pauvreté et du
manque de prise en charge adéquate. Dans le cadre de
cette initiative, nous prévoyons la distribution de 27000
culottes aux jeunes filles, sélectionnées en fonction de la
précarité de leurs conditions de vie.

Le projet en Inde s'inscrit également dans cette
dynamique, visant a répondre aux besoins des jeunes
filles confrontées a la précarité menstruelle grace a la
distribution de culottes menstruelles. Une composante
additionnelle de ce projet englobe également Ila
distribution de bouteilles purificatrices d'eau dans des

régions ou l'accés a une eau potable de qualité est
gravement limité.

Infirmiére en Afri



Pour conclure cette perspective sur les projets a entreprendre dans le domaine de la santé, nous
envisageons, pour les deux derniers trimestres de 2024, d'établir une maison de santé naturelle inspirée
de la médecine ayurvédique asiatique. A la suite d’études et d’enquétes réalisées dans deux pays
d’Afrique (Gabon et Cameroun), nous avons constaté que certaines villes africaines rencontrent des
difficultés d'acceés a la médecine conventionnelle occidentale, alors que leurs environnements regorgent
de plantes et de connaissances naturelles pouvant contribuer au traitement de certains maux, bien sar
sous la supervision d'un professionnel de la santé. Ce projet vise a mettre en valeur les connaissances
naturelles dans le traitement de certaines maladies chroniques sur le continent africain. Les premiéres
étapes du déploiement du projet impliqueront la collecte et le répertoire des plantes avec la
collaboration de naturopathes et d'autres spécialistes de la médecine des plantes, la tenue d'ateliers de
formation et de sensibilisation axés sur les bienfaits des plantes médicinales et les enjeux de la
médecine naturelle, y compris la naturopathie. Enfin, I'ouverture officielle de la maison de santé
facilitera la vente et I'acces aux plantes pour le public.

Notre association place sa foi dans le
pouvoir de I'éducation en tant que
catalyseur du changement social. Tout
au long du deuxiéme trimestre de 2024,
notre ONG s'engage activement dans la
dispensation d'une formation
conduisant a I'obtention d'un brevet en
sécurité et intervention humanitaire sur
le terrain. S'inspirant du modéle du
BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions
d’Animateur), cette formation sera
structurée en trois phases distinctes :

stablissement en‘Thailande

L\

une phase théorique, une phase pratique, et une phase d’approfondissement.

En fusionnant la théorie avec des mises en pratique sur le terrain, cette formation aspire a équiper les
jeunes étudiants et les professionnels en début de carriere avec les connaissances essentielles
nécessaires pour intervenir dans des zones de conflits ou en cas de catastrophes naturelles. Cette
initiative découle de la constatation selon laquelle de nombreux acteurs humanitaires se retrouvent
parfois mal préparés a affronter les réalités culturelles et sociales locales lors de leur arrivée sur place.
Nos premiéres projections indiquent que, pour les trois premiéres sessions prévues en 2024, nous
pourrons toucher une cible de 75 étudiants, soit 25 par session.

Au-dela des projets que nous sommes déterminés a concrétiser et a mettre en ceuvre dés l'année
prochaine, nous avons également posé les fondements de projets a long terme. Insérés dans le cadre
de la promotion des objectifs de développement durable, nous nous engageons activement dans des
initiatives axées sur une agriculture écodurable et écoresponsable, en mettant particulierement l'accent
sur des plantes telles que la spiruline et I’Artemisia. L'objectif sous-jacent de ces projets est de parvenir
a une synergie entre l'agriculture durable, la santé et I'autonomisation économique. Nous cherchons a
doter les potentiels bénéficiaires de ces projets des compétences nécessaires pour transformer les
ressources agricoles mentionnées précédemment en entreprises rentables. A moyen terme, notre
ambition est de les rendre financiérement autonomes, contribuant ainsi & mettre un terme aux risques
parfois périlleux liés aux migrations.
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Au-dela des projets que nous sommes déterminés a concrétiser et a mettre en ceuvre dés l'année
prochaine, nous avons également posé les fondements de projets a long terme. Insérés dans le cadre
de la promotion des objectifs de développement durable, nous nous engageons activement dans des
initiatives axées sur une agriculture écodurable et écoresponsable, en mettant particulierement I'accent
sur des plantes telles que la spiruline et I’Artemisia. L'objectif sous-jacent de ces projets est de parvenir
a une synergie entre l'agriculture durable, la santé et l'autonomisation économique. Nous cherchons a
doter les potentiels bénéficiaires de ces projets des compétences nécessaires pour transformer les
ressources agricoles mentionnées précédemment en entreprises rentables. A moyen terme, notre
ambition est de les rendre financiérement autonomes, contribuant ainsi & mettre un terme aux risques
parfois périlleux liés aux migrations.

Dans la méme perspective, nous prévoyons de mener des études approfondies dans le domaine de
I'architecture et de la construction en faveur des populations des pays du Sud, en explorant les
possibilités d'utilisation des matériaux et des méthodes de construction directement issus de leurs
ressources naturelles. L'objectif principal est de permettre a ces communautés d'exploiter les richesses
naturelles qui les entourent pour créer des matériaux de construction écologiques, plutét que de
dépendre d'importations colteuses en provenance de |'extérieur.

Parallelement, un autre projet a long terme sur lequel nous réfléchissons activement consiste a mettre
en place un systeme d'allocation de micro-crédits destinés aux populations, en particulier aux femmes et
aux jeunes des pays touchés par la pauvreté et la famine. L'objectif principal est de les former, de les
équiper et de leur fournir des conseils en entrepreneuriat et en gestion financiére afin de les rendre
autonomes sur le long terme. Cette initiative ambitieuse vise a instaurer un changement significatif en
favorisant I'autonomie économique des bénéficiaires et en contribuant ainsi a I'amélioration durable de
leurs conditions de vie.

PROJETS A LONG TERME : OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET SECURITE ECONOMIQUE
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Comptes annuels de I'exercice clos au 31 décembre 2022

Het31/13/2022

Het 31,/12/2021

4-1

Les frais d'administration

q

o

Frais de recherche at développement

Dons temporaires d'usufruit

‘Concessions, brevets, licences, marques, processus, logiciels, droits
et valeurs similaires

Fonds commercial

Immobilisations incorporelles en cours:

Avances et acomptes

Immeobilisations corporels

4-2

Bl | [2E

B | s

Bl | fuls

termins

construction

Inztallations technigues, équipements et outillages industriels

Matériel bureautique et infor matique

Autres

Bl
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Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes

Immeobilisations financiers

4-3

o | B8

———

Créances rattachées a des participations

| Creances rattachees a des partidpations
Titres immiohilisés de I'activite de portefeuille

Autres titres immobilisés

Préts

Autres

TOTALI

Letlrzlizd bl
Stock et en-cours :

Matires premieres et autres approvisionnements
En cours de production [biens et services)

Produits intermédiaires et finis

Marchandises

AyanCes et acomptes Versés sur commands

| Créances

Créances clients a et comptes rattachés

Créances reques par legs ou s

s BB | [ (g | 8

NEEE| | B

aiscg | as b1 3

Instruments financiers a terme et jetons détenus

Sécurité d'investissament

Instruments du Trésor {Fonds associatifs)

Il

il

gl &

i

PASSIF [em euros)

Met 31/12/2022

Net 31/12/2021

FONDS PROPRES / FONDS ASSOCIATIFS

[Fonds propres sans droit de reprise

Fonds propres statutaires
Fonds propres supplémentaires

droit o

Fonds propres statutaires

Fonds propres supplémentaires

Ecarts de régvaluation

-11090:

Titres associatifs

Situation nette (sous-total)

TOTALI

=

FONDS REPORTES ET DEDIES.

17743 !&l

Fonds différés liés a des legs ou 3 des dons
Fonds dédiés

TOTALI

PROVASIONS

a4-7

Provisions pour risques (Avenant, caution, garanties)

Provisions pour charges

TOTALII

DETTES

Obligations et préts assimilés

Préts et dettes auprés des établizsements de crédit

i
3
&
Slo o] | o] -

Emprunts et dettes financiéres diverses

Fournisseurs et comptes rattachés

Dettes provenant de legs ou de donations

Dettes sociales et fiscales

Dettes sur immobilisations et recomposition des comptes

Autres dettes

2520001

Instruments du Trésor

Revenus payé davance

Produits constatés d'avance

TOTALIV

[Eﬁnsdemnu:ionnuifm
TOTAL GEMERAL (141 bis + 11 + 11+ 1V + V)

372744

318530
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Comptes de résultat 2022
du ler janvier 2022 au 31 décembre 2022

COMPTE DE RESULTAT (en euros) Rifr:::e Net 31/12/2022 Net 31/12/2021
PRODUIT D'EXPLOITATION
Cotisations 5-1 5000 3000
Ventes de biens et services 5-1 65650 36675
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature 650 930
Ventes de prestations de services 65000 35745
y compris les parrainages
Produits de tiers financeurs 3840 1570
Aides publiques et subventions de fonctionnement 5-1&2
Paiements des fondateurs ou consommation de la dotation consommable
Ressources liées a la générosité du public
Dons manuels 3840 1570
Meécenats
Legs, dons et assurance vie
Contributions financiéres
IReprises de provisions, amortissements et transferts de charges
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits
[TOTAL | 74490 41245
CHARGES D'EXPLOITATION 68865 150146,49
Achats de marchandises 3250 2500
Variation de stock
Autres achats et charges externes 13000 8000
Services extérieurs 39325 27560
Autres services extérieurs 13290 6840
Aide financiére
Impdts, taxes et versements assimilés
Salaires et traitements
Charges sociales 6049,33
Indemnités et avantages divers 98947,16
Autres charges de personnel 250
Dotations aux amortissements et dépréciations
Provision pour créances litigieuses 0 0|
JRapports aux fonds dédiés
|Reports en fonds dédiés
Autres dépenses (Rabais, remises et ristournes accordées par |'entreprise) =
[TOTAL Il 68865 150146,49
1. RESULTAT COURANT D' EXPLOITATION (1-11)
COMPTE DE RESULTAT (suite) (en euros) R:i:::::e Net 31/12/2022 Net 31/12/2021

PRODUITS FINANCIERS

Participation

Autres titres et créances sur immobilisations

Reprises de provisions, amortissement et transferts de charges

Différences de change positives
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Amortissements, dépréciations et provisions

Resultat net des cessions de valeurs immobiliéres

Différences positives de change

Autres intéréts et produits assimilés
TOTAL Il 5-5 0 0

DEPENSES FINANCIERES 0 0|
Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions

Intéréts et frais assimilés

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

TOTAL IV 5-5 0 0
2. RESULTAT FINANCIER (1ll - IV) 5-5 0 0
3.RESULTAT COURANT avant impots (I - Il + 111 - IV) 5625 -108901,49|
PRODUITS D'EXCEPTION 5-6 0 0

Sur les opérations de gestion

Sur les opérations en capital

Reprises de provisions, amortissements et transfert de charges

TOTALV 0 0
FRAIS EXCEPTIONNELS 5-6 2000 2000
Sur les opérations de gestion 2000 2000

Sur les opérations en capital

Amortissements, dépréciations et provisions
TOTAL VI 2000 2000

4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - V1) 5-6 -2000 -2000
Participation des salariés aux résultats (VII)

Impdts sur les bénéfices (VIII)

TOTAL DES PRODUITS (I + 11l + V) 74490 41245
TOTAL DES CHARGES (Il + IV + VI + VII + VIII) 70865 152146,49|
EXCEDENT OU DEFICIT (PRODUIT-CHARGES) 3625 -110901,49
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 6-5

Dons en nature 3685 1750
Prestations en nature 40000 30000
Bénévolat 104500 64700
TOTAL 148185 96450
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 6-5

Secours en nature 3500 1545
Mise a disposition gratuite des biens 18500 15000
Prestations en nature 0 8500
Personnel bénévole 75750 65000
TOTAL 97750 90045

Expression 4 me{é avers les membies, béndroles et partenaites

Nous exprimons notre gratitude envers nos membres, nos bénévoles et nos partenaires qui ont
contribué a notre succés. Leur soutien indéfectible a été essentiel pour atteindre nos objectifs. Nous
sommes impatients de continuer a travailler ensemble pour un avenir meilleur.

Nous restons déterminés a persévérer dans notre mission, a surmonter les défis et a saisir les
opportunités qui se présentent a nous. Avec le soutien continu de nos partenaires et de nos bénévoles,

Nnous sommes convaincus que nous pouvons apporter une contribution positive et durable a la société.

Merci encore pour votre confiance et votre soutien. Ensemble, nous accomplirons de grandes choses.
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